Eindreflectie en beoordeling LOB

In deze eindopdracht laat je zien wat je hebt geleerd binnen Loopbaanoriéntatie en -
begeleiding (LOB). Je kijkt terug op de drie fasen van LOB en bereidt een gesprek met je
coach of docent voor waarin je jouw groei, inzichten en toekomstplannen bespreekt. Samen
met je coach of docent evalueer je of je voldoende hebt gewerkt aan jouw
loopbaanontwikkeling en of je het traject hebt afgerond.

€3 Wat ga je doen

1. Lees jouw gemaakte opdrachten en reflecties uit alle fasen nog eens door.

2. Kies twee opdrachten die voor jou het meest betekenisvol waren.

3. Schrijf een korte terugblik waarin je beschrijft wat je hebt geleerd over jezelf en je
toekomst. Maak hiervoor een Powerpoint presentatie.

4. Bereid je voor op het afsluitende gesprek met je coach, waarin je een korte terugblik geeft
op jouw ontwikkeling en de belangrijkste inzichten deelt.

5. Lever jouw eindreflectie, Powerpoint presentatie en ingevulde beoordeling in als
afronding van LOB.

(=) Reflectievragen

Beantwoord deze vragen in je eindreflectie (ongeveer 200 woorden in totaal) en verwerk
dit in een Powerpoint presentatie:

1. Wat heb je over jezelf geleerd tijdens LOB?

2. Welke opdracht heeft jou het meest aan het denken gezet en waarom?

3. Hoe heeft LOB jou geholpen om beter te begrijpen wat bij jou past?

4. Wat wil je na deze opleiding gaan doen of verder ontwikkelen?

5. Wie of wat heeft jou tijdens deze opleiding het meest geholpen om te groeien?

£ Afsluitend gesprek met jouw coach

In het afsluitende gesprek bespreek je samen met jouw coach de antwoorden op je
reflectievragen en jouw ontwikkeling tijdens de opleiding. Je presenteert kort jouw
terugblik en deelt de belangrijkste inzichten die je hebt opgedaan. De coach stelt daarbij
verdiepende vragen over jouw kwaliteiten, motivatie en toekomstplannen. Samen bekijken
jullie of je voldoende hebt gewerkt aan de doelen van LOB en of het traject kan worden
afgerond.



Eindbeoordeling Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

Het formulier “8 Eindbeoordelingsformulier LOB.docx” wordt gebruikt om de
eindreflectie van studenten binnen Loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) te
beoordelen.

Het ondersteunt het afsluitende coachgesprek en vormt het bewijs voor afronding van het
LOB-traject.

Doel van het formulier

Het beoordelingsformulier helpt de coach of docent om vast te stellen of de student
voldoende heeft gereflecteerd op zijn of haar ontwikkeling, motivatie en toekomstplannen.
Het document dient daarnaast als schriftelijke onderbouwing van de beoordeling “Voldaan’
of “Niet voldaan”.

)

Moment van gebruik

Gebruik het formulier tijdens of direct na het afsluitende LOB-gesprek. De student heeft
dan:

e De eindreflectie schriftelijk ingeleverd
e Een korte PowerPoint gepresenteerd
e Het afsluitende gesprek gevoerd met de coach
Werkwijze voor de coach/docent
1. Lees vooraf de eindreflectie van de student.
2. Beoordeel tijdens of na het gesprek de 10 beoordelingscriteria.
o Kruis per criterium Voldaan (&) of Niet voldaan (LJ) aan.
o De kolom Kritisch geeft aan welke criteria verplicht voldoende moeten zijn.
3. Pasde afrondingsregel toe:
o Minimaal 7 van de 10 criteria moeten ‘voldaan’ zijn.
o Alle 4 Kkritische criteria moeten ‘voldaan’ zijn.
4. Noteer eventuele toelichtingen bij Opmerkingen coach/docent.
5. Laat de student het formulier mee ondertekenen als bewijs van bespreking.

6. Voeg het formulier toe aan het LOB-dossier van de student.



Eindoordeel
Onderaan het formulier wordt één van de twee opties aangekruist:

o [JVOLDAAN - De student voldoet aan de criteria en rondt LOB af.

e [INIET VOLDAAN - De student moet reflectie of gesprek aanvullen of herkansen.
Documentverwijzing

Gebruik altijd de actuele versie:
8 Eindbeoordelingsformulier LOB.docx



